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TiTULO I

] PRESENTACION
1. DEFINICION

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y de Promocidon Escolar tiene por
finalidad dar un ordenamiento a las condiciones de evaluacion, calificacion y promocion que
se aplicaran a los estudiantes de la Escuela benjamin franklin y cuya aplicacién es de

responsabilidad de los docentes y directivos del Establecimiento Educacional.

2. OBJETIVO

El Reglamento tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de evaluacion,
calificacidén y promocidn escolar en la Escuela Benjamin Franklin, de acuerdo a las normas
establecidas por el Ministerio de Educacion en el Decreto N.°© 67, publicado el 31 de
diciembre del 2018.

3. ALCANCE

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacién y de Promocion Escolar (en adelante el
“Reglamento”), que se aplicara a los estudiantes pertenecientes a todos los niveles de la
Educacion General Basica que atiende el establecimiento, es decir desde 1° a 8° afo basico,
atendiendo las normas del Ministerio de Educacion y al Proyecto Educativo Institucional de
nuestro establecimiento, por lo que se publicard y difundira a la Comunidad Escolar para su
toma de razdn y aplicacion.

Asimismo, y a modo de hacer mas entendible este Reglamento, se utilizardn genéricamente
los conceptos “estudiantes” y “alumnos” para referirse tanto a nifios y nifias. Y el término
“docentes” y “docente” para referirse tanto a profesoras como profesores y a su singular

femenino y masculino.

Este Reglamento tiene vigencia a partir del primer dia del Afio escolar 2024, revisandose al
término de cada afio escolar por los miembros de la comunidad escolar, pudiendo ser

modificado.

Esta modificacion debe ser conocida y aprobada por el Consejo de Profesores y Consejo

Escolar, ademas debera ser informado a toda la Comunidad Escolar.
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TITULO II

DEL ANO ESCOLAR Y SUS PERIODOS
Articulo 1 De los periodos del aiio escolar
El establecimiento educacional adoptara el régimen semestral como periodo escolar, para
efectos de planificacion, desarrollo de actividades y evaluaciéon. Durante el afo escolar, los
periodos se distribuirdn en dos semestres lectivos, incluyendo los periodos de vacaciones
que se extenderan de acuerdo a las fechas que determine el Calendario Escolar elaborado

por la SECREDUC, de la Regidn de La Araucania, para cada afo lectivo.

TITULO III

DE LAS DISPOSICIONES RESPECTO DE LA MANERA EN QUE SE PROMOVERA
QUE LOS ALUMNOS CONOZCAN Y COMPRENDAN LAS FORMAS Y CRITERIOS
CON QUE SERAN EVALUADOS.

Articulo 2 De los criterios y formas de evaluacion y los procedimientos para que
los alumnos los conozcan y comprendan

Se entendera por formas de evaluacion a la manera en que los estudiantes demostraran lo
que saben o lo que aprendieron en relacién con un objetivo de aprendizaje. Los modos
pueden ser orales o escritos (disertaciones, presentaciones o exposiciones, pruebas,

informes, trabajos practicos, producciones, etc.

Los criterios de evaluacion o criterios de éxito, deberan entenderse como indicadores
concretos de aprendizaje, los cuales deben demostrar los estudiantes como producto del

proceso ensefanza-aprendizaje.

Los criterios definen “lo que se espera” de algo que se evalla, es decir, que por medio de
estos se puede realizar la “lectura” del objetivo evaluado y compararlo con un referente o
estandar de desempefio. En este sentido, establecen el nivel requerido y esperado de los
aprendizajes y definen cuando se considera que un alumno y alumna ha conseguido un

objetivo determinado.

El establecimiento implementara los siguientes procedimientos, para que los estudiantes

conozcan y comprendan las formas y criterios con que seran evaluados:

a. Presentar y analizar conjuntamente con los estudiantes el objetivo de la clase, los criterios

de evaluacién y la forma en que demostraran los aprendizajes que seran evaluados.
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b. Los estudiantes completaran un ticket de comprension del proceso de evaluacion, donde
responderan preguntas tales como: ¢Qué aprenderé?, ¢Qué me evaluaran? y ¢COmo me
evaluaran? Las respuestas se comparten y socializan de manera de precisar y hacer
comprensible el proceso de evaluacion.

c. Se elabora un calendario mensual de evaluaciones durante el primer consejo técnico
regular o extraordinario del mes y luego se presentara a los estudiantes los dos dias
posteriores a dicha elaboracion.

d. Los plazos y tiempos para realizar los procedimientos antes descritos seran:

Para letra (a) el plazo y tiempo sera durante la primera semana de clases de cada mes,
cuando se presente la Calendarizacién mensual de evaluaciones.

Para realizar el procedimiento de la letra (b) el plazo y tiempo sera la clase previa a la

evaluacion que deberan realizar los estudiantes.

TITULO IV

DE LAS DISPOSICIONES RESPECTO DE LA MANERA EN QUE SE INFORMARA A
LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS DE LAS FORMAS Y CRITERIOS CON QUE
SERAN EVALUADOS LOS ALUMNOS

Articulo 3 De la informacion a padres, madres y apoderados
A los padres, madres y apoderados se les informara- sobre las formas y criterios en qué

seran evaluados sus pupilos, hijos e hijas- de la siguiente manera:

a. Por medio de una comunicacién y/o reuniéon de apoderados, donde se informara a los
dos dias posteriores a la elaboracion del Calendario Mensual de evaluaciones.

La informacién que contendrd la comunicacion: la asignatura que se evaluara, qué se
evaluara (objetivos de aprendizaje e indicadores), como se evaluara (tipos de instrumentos
o procedimientos que se aplicaran), fecha de evaluacion y finalmente los resultados de las

estrategias de evaluacién aplicadas, posterior al proceso de retroalimentacion.
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TiTULO V

DE LOS LINEAMIENTOS RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION QUE
PUDIERAN LLEVAR O NO CALIFICACION, INCLUYENDO LAS TAREAS QUE SE
ENVIAN PARA REALIZAR FUERA JORNADA ESCOLAR.

Articulo 4 De las actividades no calificadas
Respecto de las actividades de evaluacidon que no llevan Calificacion, se estableceran los

siguientes lineamientos y definiciones:

a. La evaluacion diagnéstica, es aquella que tiene como propdsito conocer y configurar
un panorama real y actualizado de las condiciones de los alumnos (necesidades,
aprendizajes previos, estilos de aprendizaje), contrastadas con las metas propuestas. Al
mismo tiempo, permite realizar ajustes en la planificacion y orienta la provision y seleccion
de los recursos pedagdgicos. La evaluacion diagndstica, se realizara al principio del periodo
escolar. El propdsito pedagdgico de este tipo de evaluacion es la recopilacion de informacion
util para tomar decisiones que faciliten y mejoren el aprendizaje durante el desarrollo del
proceso educativo en relacidon con tres aspectos: lo que sabe el estudiante, lo que motiva al

estudiante, y las condiciones de aprendizaje del estudiante.

No se debera calificar con nota, numérica, al libro de clases esta evaluacién. Sin embargo,
los resultados de esta evaluacion diagndstica deberan ser analizados por el docente, quien
entregara un informe a la Unidad Técnica Pedagdgica conjuntamente con un Plan de Trabajo
para minimizar las barreras de aprendizaje. Ademas, sus resultados se registraran en libro
de clases expresados con los siguientes conceptos: L=Logrado, ML= Medianamente Logrado
y PL= Por Lograr

Articulo 5 Respecto a actividades evaluativas calificadas,

Se definiran los siguientes lineamientos:

b. La evaluacion sumativa, que se realizara al término de la unidad de aprendizaje, tema
o conjunto de “contenidos”, cuyo proposito es verificar y calificar los aprendizajes logrados

para la toma de las decisiones pedagdgicas que correspondan.

c. La evaluacion formativa, podra llevar calificacion si se enmarca dentro de la evaluacion
auténtica, de manera que permita al estudiante evidenciar el logro de sus aprendizajes. El
docente informara previamente a la Unidad Técnico Pedagdgica, mediante ribrica o tabla

de especificaciones, debiendo informar asimismo a los/as estudiantes.
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d. Criterios para la elaboracion de instrumentos evaluativos, que llevaran

calificacion, se estableceran los siguientes:

La evaluacion debe corresponder a los objetivos trabajados en clase, es decir, deben
tener cierta correspondencia y relacién con las tareas que efectivamente el
estudiante realizd durante las clases.

La evaluacion debe corresponder a los indicadores de evaluacion relacionados con
el objetivo de aprendizaje y aquellos criterios propuestos por los estudiantes cuando
proceda.

La evaluacion debe dar cuenta del nivel alcanzado por el estudiante, en el desarrollo
de las habilidades, conocimientos y/o actitudes, cuando proceda, trabajados en la
clase.

Los aspectos técnicos para la construccion de items y reactivos de evaluacion,
deberan estar contenidos en Rubricas o Tabla de Especificaciones.

Los instrumentos de evaluacion deben explicitar en un lugar visible y destacado el o
los objetivos evaluados y sus correspondientes indicadores asociados éstos a los
Obijetivos de Aprendizaje (OA).

e. La retroalimentacion de las actividades de evaluacion, es entendida como “acortar

las distancias entre la situacidén actual en la que se encuentra el estudiante y la situacion

ideal a la que debe llegar”. De esta manera, la retroalimentacion es la informaciéon que

permite al estudiante acortar la brecha entre el desempeno actual y el deseado.

(Ramaprasad, 1983 citado en Roos, 2004)”. De lo anterior se desprende que en el proceso

de retroalimentacion los estudiantes juegan un rol activo y participativo mediado por los

docentes, para lo cual se estableceran los siguientes lineamientos:

Se llevara a cabo en la clase siguiente a la evaluacion.
Podra ser individual o colectiva.
Involucrara los resultados obtenidos

Sera una tarea mas de aprendizaje donde los estudiantes reflexionen en torno a las
actividades realizadas, con la finalidad de promover la autorregulacion de su proceso
de aprendizaje en torno a las preguntas ¢Qué aprendi? éComo lo aprendi? éPara qué

lo aprendi?
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V.

En el disefo de aprendizaje se debera incorporar la retroalimentacion como una clase

mas, debiendo tener definido un objetivo de aprendizaje, medios de verificacion y

actividades. (Por lo tanto, se incluira en la planificacion mensual)

Condiciones de la retroalimentacion.

Existen tres condiciones relacionadas a la retroalimentacion estas son: el
tiempo en que se realiza. Gibbs & Simpson (2009) consideran que es
importante ofrecer la retroalimentacién a tiempo para que sea recibida
cuando todavia le importa a los/as estudiantes y puedan utilizarla en un

aprendizaje posterior 0 puedan recibir ayuda a tiempo.

La segunda condicion es el medio que se utiliza para realizarla pudiendo ser

escrito y/u oral.

Finalmente, la tercera condicion es el contexto relacional o clima de aula
Stobart (2010): "en un clima de confianza y respeto en el que las relaciones
son de apoyo y ayuda el aprendiz se siente seguro para poder admitir
dificultades". Destacando una actitud positiva frente al error puesto que es

una oportunidad de aprendizaje.

f. Estrategias para el seguimiento de la calidad y pertinencia de las actividades

de evaluacion, se implementaran las siguientes:

De formacion, en el trabajo colaborativo se reflexionara e indagara sobre la

pertinencia y confiabilidad de los instrumentos evaluativos, de manera de que sus

resultados evidencien el aprendizaje de los estudiantes. Los docentes disenaran

estrategias o actividades de evaluacion entre pares y/o apoyados por Unidad Técnico

Pedagdgica.

De control, mediante el seguimiento de los disefios de evaluacién que sera

realizado por parte de la UTP, quien velara por la calidad y pertinencia de las

actividades de evaluacion.
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g. De la coordinacion de los equipos docentes para definir la frecuencia de las
actividades evaluativas.

Al inicio de cada mes, se establecera una calendarizacion de las actividades evaluativas, la
que sera socializada en el primer Consejo Técnico de cada mes. En esta jornada, ademas,
se analizara la frecuencia de las evaluaciones con la finalidad de evitar la sobrecarga trabajo
de los/as estudiantes. Esta planificacion podra ser elaborada durante las horas de Trabajo

Colaborativo.

h. Sobre las tareas. El establecimiento se adscribe a las tareas para la casa, cuando éstas
tengan como objetivo la practica de la lectura, la ejercitacion matematica y completar
aquellas tareas no terminadas en clase las que seran revisadas y retroalimentadas por el

docente destinando el tiempo de la clase suficiente para tales actividades.

TITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES QUE DEFINAN ESPACIOS PARA QUE LOS
PROFESIONALES DE LA EDUCACION PUEDAN DISCUTIR Y ACORDAR
CRITERIOS DE EVALUACION Y TIPOS DE EVIDENCIA CENTRALES EN CADA
ASIGNATURA Y OTRAS MATERIAS AFINES

Articulo 6 De los espacios para discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos
de evidencia

a. Las instancias para que los docentes, de manera colaborativa, acuerden criterios de
evaluacion y definan que tipos de evidencias seran las mas relevantes para su asignatura,
se realizaran durante las horas de trabajo colaborativo de acuerdo a la Ley 20.903 vy las
horas correspondientes al trabajo colaborativo del Programa de Integracién Escolar (PIE).
Estas actividades se realizaran semanalmente de acuerdo a la distribucién horaria, teniendo
como lugar fisico para su realizacién la sala de profesores, sala coordinacién PIE u otra

dependencia disponible en el establecimiento que retina las condiciones para su realizacion.

b. Asimismo, durante el Consejo Técnico se propiciara como instancia de reflexion colectiva
de los docentes sobre procesos evaluativos que se estan implementando en el aula,
considerando su pertinencia, variedad, diversificacion, etc., considerando, ademas, en la
reflexion la necesidad que las evaluaciones disefiadas promuevan aprendizajes en los

estudiantes.
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TITULO VII

DE LAS DISPOSICIONES QUE EXPLICITEN LAS ESTRATEGIAS QUE SE
UTILIZARAN PARA POTENCIAR LA EVALUACION FORMATIVA

Articulo 7 De la definicion de evaluacion formativa

En el establecimiento entendemos la evaluacién formativa como un proceso continuo
de evaluacidon que ocurre durante la ensefianza y el aprendizaje, basado en la busqueda e

interpretacion de evidencia acerca del logro de los estudiantes respecto a una meta.

La finalidad de la evaluacion formativa es que el docente pueda identificar donde se
encuentran los estudiantes, referido al logro de aprendizaje, conocer qué dificultades
enfrentan en su proceso de aprendizaje y determinar las acciones para cerrar la brecha

entre el conocimiento actual y las metas esperadas.

Articulo 8 De los momentos en que se implementara la evaluacion formativa

La evaluacion formativa se implementara pensando y planificando la evaluacion al mismo
tiempo que la ensefanza. Lo anterior atendiendo que, la evaluacion se vuelve
consecuentemente formativa cuando la evidencia es efectivamente usada para adaptar la
ensefianza a las necesidades de los estudiantes, considerando su zona de desarrollo

proximo.

Por lo anterior, la evaluacidn formativa estara presente durante todo el proceso de

ensefanza- aprendizaje.

Articulo 9 De las estrategias para fortalecer la evaluacion formativa en el
establecimiento
Para fortalecer la evaluacion formativa el establecimiento implementara los siguientes

procesos, denominados ciclo de evaluacion formativa, que se describen a continuacion:

a) Compartir metas de aprendizaje: las metas de aprendizaje deben ser especificas y
comunicadas claramente a los estudiantes por parte del docente, ayudandolos a realizar
conexiones entre lo que estan aprendiendo en una secuencia de clases. Este proceso es
clave, ya que se focaliza en cdmo los docentes identifican las metas de aprendizaje y cdmo

las comunica de manera de apoyar lo que se quiere ensefiar.

b) Clarificar criterios de logro: Los criterios de logro deben ser comunicados claramente

a los estudiantes. Este proceso se basa en cdmo el profesor identifica los criterios de logro
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de una clase y los comunica en forma efectiva. La manera principal para clarificar los criterios
de logro es explicitando las expectativas de un trabajo de calidad, mostrando ejemplos o

contraejemplos, entre otros métodos.

c) Recolectar evidencia: el foco de este proceso esta en aquellas actividades disefiadas
por los docentes que permiten que los estudiantes se involucren en el aprendizaje,

produciendo evidencia acerca de su entendimiento o estado actual.

Los profesores pueden usar una variedad de tareas y actividades para recolectar evidencia:
preguntas efectivas, observacion, respuestas escritas o verbales de los estudiantes, pruebas,
disertaciones, trabajos practicos, etc. Considerando siempre cumplir con los objetivos de

aprendizaje del nivel.

d) Interpretar evidencia: la interpretacion de la evidencia permite determinar el avance
del estudiante en relacion a la meta de aprendizaje y los criterios de logro, para determinar
qué pasos debe seguir para alcanzar tal meta. Esta informacidn se interpreta para definir
qué han comprendido sus estudiantes, cudles son sus errores comunes, qué conocimientos
previos tienen o no y qué habilidades estan o no adquiridas. El uso que se hara de esta
evidencia permitird ajustar la ensefnanza, si fuese necesario. O bien, determinar que no
necesita hacer ningln ajuste porque los alumnos, ya han cumplido los criterios de logro y

se ha alcanzado la meta.

Los estudiantes podran interpretar la evidencia de su aprendizaje, utilizando los criterios de
logro para automonitorear su avance hacia la meta y asi ajustar las estrategias que estan

utilizando, si fuese necesario y definido por el docente.

e) Identificar la brecha de aprendizaje para ajustar la enseifanza a las
necesidades de los estudiantes: Interpretar la evidencia que se obtiene de la evaluacion
formativa permite identificar la brecha entre el estado actual del aprendizaje del estudiante

y la meta de aprendizaje de la clase.

f) Retroalimentacion para cerrar la brecha: el profesor debe entregar una
retroalimentacidén que describa al estudiante el estado actual de su aprendizaje en relacién
a los criterios de logro para alcanzar la meta y entregar orientaciones para que sepa qué

hacer para mejorar y cerrar la brecha entre lo que sabe y la meta que debe alcanzar. Se
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debera privilegiar, que la identificacién de los errores y su correccidn sea realizada por los

estudiantes.

Articulo 10 De la responsabilidad de los docentes en la evaluacion formativa

Para desarrollar los procesos involucrados en el ciclo de evaluacién formativa, hay algunos
aspectos claves que dependen de los docentes, siendo responsabilidad de éstos

implementarlos, teniendo en consideracién los siguientes lineamientos:

a) Promover y establecer una cultura de aprendizaje colaborativo. El docente debe
promover el pensamiento, la autonomia y el aprendizaje de los estudiantes, asimismo que

puedan utilizar sus propias acciones como recursos de aprendizajes, entre ellos.

Debera establecer normas y reglas que apunten a practicas que propicien las interacciones
colaborativas como: el respeto por el otro, crear una sensacion de seguridad y confianza

en la sala de clases.

b) Cultivar habilidades de manejo y organizacion del aula: Los docentes deberan
establecer normas donde escuchar respetuosamente al otro sea valorado por los
estudiantes, ademas de responder positiva y constructivamente, para crear un ambiente

propicio para el aprendizaje.
Articulo 11 De los usos de la evaluacion formativa

Los resultados obtenidos en la evaluacidon formativa tendran un uso eminente pedagdgico,
en el entendido de que provee a los docentes informacion que puede y debe utilizar para
ajustar la ensefanza, permitiendo monitorear, identificando aquellos estudiantes que
dominan suficientemente cierta habilidad y que pueden seguir adelante, y los que necesitan
mas ayuda. Asimismo, la evidencia de los logros de los estudiantes sera obtenida e
interpretada por ellos mismos y el profesor, este Ultimo podra sugerir medidas o acciones

remediales que puedan ser tomadas para mejorar el aprendizaje.

Articulo 12 De los ambitos que se evaluaran

La evaluacion como proceso esta directamente relacionada con el curriculo, por tanto, la
evaluacién formativa debera evaluar aquellos ambitos relacionados a éste como:

habilidades, conocimientos y actitudes.
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Articulo 13 De la responsabilidad de los directivos en la evaluacion formativa

El principal rol de los integrantes del equipo Directivo sera fomentar practicas de evaluacion
formativa en el establecimiento, apoyando a los docentes para que puedan cambiar sus
practicas de forma exitosa. Para esto, el equipo Directivo debera promover las siguientes

acciones o condiciones para apoyar a sus docentes:

a) Autonomia: Se debe asegurar que los docentes tengan la autonomia suficiente para
decidir qué estrategias o practicas de evaluacidon formativa quieren comenzar a implementar,

de acuerdo al enfoque de su ensefianza y las necesidades de sus estudiantes.

b) Flexibilidad: Se debe fomentar el rol profesional del docente pudiendo adaptar o realizar
modificaciones a las estrategias sugeridas de manera de hacerlas propias a su quehacer y

relevantes a su contexto.

¢) Gradualidad: El aprendizaje se incrementa con el tiempo, y los cambios en la practica
necesitan también un tiempo para ejecutar y adaptar. De este modo el equipo directivo
podrd proveer a los docentes de recursos, instruccién y entrenamiento para disefiar
actividades de aprendizaje y evaluacion que necesitan para transferir nuevos aprendizajes

a sus rutinas diarias.

d) Responsabilidad: fomentar el sentido de responsabilidad al recoger evidencia para un
proposito y actuar sobre ella. Apoyando a los docentes no solo en la planificacion de cdmo

recolectar evidencia, sino también, definiendo como la utilizaran para ajustar la ensefianza.

e) Trabajo colaborativo: Se debe garantizar a los docentes un espacio y tiempo que sea
dedicado para colaborar con sus pares en torno a las practicas de evaluacidén formativa,
para que puedan planificar en conjunto y compartir las reflexiones al aplicar este proceso

en la sala de clases.

Articulo 14 Del rol de los estudiantes

El estudiante tendra un rol activo durante el proceso de aprendizaje, como asi también
durante la evaluacion. Sera deber del establecimiento fomentar en los estudiantes, el
proceso de autoregulacion del aprendizaje, entendido este como, la regulacion del proceso
de aprendizaje realizado por el propio estudiante a través del cual va construyendo un
sistema personal para aprender, y lo va mejorando progresivamente con la finalidad de

acceder a la autonomia en su formacion.
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TITULO VIII

DE LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLEZCAN LINEAMIENTOS PARA
DIVERSIFICAR LA EVALUACION EN ORDEN A ATENDER DE MEJOR MANERA A
LA DIVERSIDAD DE LOS ALUMNOS

Articulo 15 De la evaluacion diversificada y diferenciada

Respecto de la evaluacion diversificada, se entendera como “la aplicacion de diversos y
diferentes procedimientos de evaluacion adecuados para atender a la diversidad de alumnos

existente en cualquier grupo curso”.

Su propdsito sera brindar las suficientes oportunidades a los estudiantes para evidenciar el
aprendizaje logrado atendiendo la diversidad de necesidades educativas, como aquellos

aspectos relacionados al contexto socio- cultural.

Por otro lado, la evaluacion diferenciada se entendera en el marco de la adecuacion
curricular a estudiantes que presenten alguna NEE que no les permita alcanzar el logro de
los Objetivos de Aprendizajes (OA) establecidos para su nivel. En este sentido se deberan
seleccionar objetivos de aprendizaje prioritarios identificando, por medio de procesos
colaborativos, qué es lo esencial, lo mas relevante y lo que todos los estudiantes deben
aprender del curriculo del curso al que pertenecen, a fin de potenciar aprendizajes
académicos y funcionales que son fundamentales e imprescindibles para su desarrollo y
aprendizaje. Esta estrategia evaluativa se aplicara previa solicitud de los profesores

especialistas y/o apoderados/as a la Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo 16 Respecto a quienes se les aplicara la evaluacion diversificada

Siendo el principal propésito de la evaluacién diversificada brindar oportunidades para que
todos los estudiantes puedan evidenciar sus aprendizajes, no importando las limitaciones
fisicas, cognitivas y/o socio-culturales, debera aplicarse este tipo de evaluacion a todos
estudiantes, promoviendo la autonomia docente en el disefio de las estrategias de

evaluacién, con la condicion de asegurar el aprendizaje de los OA del programa de estudio.

Articulo 17 De los lineamientos para implementar la evaluacion diversificada

El establecimiento establece los siguientes lineamientos para la implementacion de la

evaluacion diversificada:
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a. Debera proporcionar una variedad de oportunidades a todos los estudiantes, a la hora de
aprender y demostrar los aprendizajes y habilidades adquiridas; diversificando los
momentos, procedimientos e instrumentos de evaluacién que permitan obtener evidencia

variada, completa y consistente del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

b. Identificara los niveles de logro de aprendizajes, que alcanzan aquellos estudiantes que
presenten obstaculos para lograr aprendizajes, con respecto a lo fijado por el curriculo

nacional.

c. Contar con procedimientos especificos de evaluacion adecuados para atender a la
diversidad de alumnos existentes en cualquier grupo curso, incluyendo aquellos que
presenten “necesidades educativas especiales” y con “dificultades especificas del

aprendizaje” y la diversidad socio-cultural presente en el aula.

d. Considerar las etapas de desarrollo de los nifios y nifas, sus intereses, aspectos

relacionados a su contexto socio-cultural.

Articulo 18 De los criterios para la elaboracion de procedimientos e instrumentos
evaluativos para la evaluacion diferenciada de estudiantes con NEEP
1. El establecimiento considerara las siguientes situaciones y/o condiciones, para

para implementar formalmente la evaluacion diferenciada en el establecimiento:

a. Los informes y solicitud de Evaluacion Diferenciada para los alumnos y alumnas de la
Escuela Benjamin Franklin, podran ser requeridos por los/as apoderados/as, docentes

especialistas PIE, profesor jefe o Jefe UTP.
b. Las solicitudes deberan ser presentadas en marzo de cada afo.

Del procedimiento para solicitar evaluacion diferenciada sera el siguiente:

1. El o la solicitante, definidos en el numeral I letra a de este articulo, de Evaluacion
Diferenciada, deberd presentar a la Unidad Técnica Pedagdgica del establecimiento, un
informe de un profesional o docente especialista, que debera especificar lo siguiente:

- Datos del especialista.
- Diagnostico claro de la dificultad(es) del alumno(a).

- Las area(s) especifica(s) de aprendizaje en que se solicita Evaluacion Diferenciada.
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- Indicar propuestas especificas o estrategias de evaluacion.
- Tratamiento externo que debe recibir, o esté recibiendo el estudiante.
- Periodo escolar durante el cual se solicita el derecho a este tipo de evaluacion.

2. El Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto con la coordinadora del Programa de
Integracion escolar a través de una reunidén con los profesores jefes y de asignaturas
indicara los estudiantes que tienen Evaluacion Diferenciada. La némina quedara registrada
en el libro de clases, a continuacién de la Gltima asignatura o taller consignado con el nombre

“evaluacion diferenciada”.

II. En cuanto a los criterios para elaborar instrumentos de evaluacion
diferenciada se deberan considerar los siguientes aspectos Técnico-

Pedagogicos:

Se sugiere realizar alguna de las siguientes modificaciones a las evaluaciones realizadas a

los estudiantes:

1) De estructura:

a) ftems:

i.  Identificar la facilidad del estudiante para desarrollar determinados tipos de items,
que favorezcan su comprension y ejecucion. (Seleccion multiple, términos pareados,
completacién, verdadero o falso, respuesta breve, etc.)

ii.  Evitar la mezcla excesiva de diferentes items.

ii.  Asignar un item para un contenido en particular, no juntar diferentes contenidos o

temas en el mismo espacio.
b) Lenguaje:

i. Emplear un lenguaje escrito acorde al nivel comprensivo del estudiante que
presentan dificultades en el area verbal. Evitar enunciados confusos, con multiples
indicaciones y de larga extension. Procurar indicaciones directas (qué, cédmo, por

qué, explique, defina, nombre, etc.)
) Extension:

i.  Modificar la extension del instrumento de evaluacion.
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ii.  Eliminar items que evallian aspectos muy especificos 0 menos trabajados en clases.

2) De forma:

a) Oral: aplicar ocasionalmente de forma complementaria a la evaluacion, a aquellos
estudiantes que presentan habilidades en el ambito expresivo, de vocabulario y

comunicacion.

b) Escrita: pruebas estructuradas que evite la fatigabilidad de aquellos estudiantes con

dificultades en la creacion espontanea.

3) De tiempo:

i.  Fraccionar la aplicacion del instrumento de evaluacién, de acuerdo a los tiempos de
ejecucion eficaz del estudiante, evitando la desmotivacion, fatigabilidad y frustracion,
es decir asignar tiempos entre los 30 y 45 minutos para determinados items de la

prueba, con intervalos de descanso entre ellos o aplicados en dias consecutivos.

4) De Mediacion:

i. Durante la administracion de la prueba, el docente podrad intervenir en la
interpretacion de enunciados, sustituyendo palabras o ideas, explicando o reforzando
a través de ejemplos, hasta lograr que el estudiante haya comprendido lo que debe

realizar.

TITULO IX

DE LOS LINEAMIENTOS RESPECTO DE LA FORMA EN QUE SE RESGUARDARA
QUE LA CALIFICACION FINAL ANUAL DE LOS ALUMNOS EN LAS ASIGNATURAS
Y MODULOS SEA COHERENTE CON LA PLANIFICACION QUE PARA DICHA
ASIGNATURA O MODULO REALICE EL PROFESIONAL DE LA EDUCACION

Articulo 19 De la coherencia entre calificacion anual y planificacion pedagogica

Para resguardar la coherencia entre las calificaciones parciales, como asi también la
calificacién final anual de las asignaturas con la planificacién pedagdgica, se establecen los

siguientes lineamientos:

a) La unidad técnica pedagdgica realizara seguimiento de los disefios de evaluacion, con la
finalidad de velar por la calidad, pertinencia y coherencia de las actividades de evaluacion
con la planificacién pedagdgica y los indicadores de evaluacion que correspondan al OA.
Debiendo los docentes presentar junto con el disefio de la Planificacion el instrumento de

evaluacién e instrumentos para la correccién de la evaluacion.
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b) Se utilizara la instancia de trabajo colaborativo para ir desarrollando la pertinencia y
confiabilidad de los instrumentos evaluativos, de manera de que sus resultados evidencien

el aprendizaje de los estudiantes.

Articulo 20 De las evaluaciones finales anuales y/o examenes finales

La Escuela Benjamin Franklin, establece que no se realizaran evaluaciones finales o
examenes en ninguna asignatura, atendiendo que el proceso y las estrategias de evaluacion
implementadas durante el afo escolar son consistentes para evidenciar los aprendizajes
logrados por los estudiantes, por otro lado esta determinacidén se sustenta en evitar la
sobrecarga de trabajo de los/as estudiantes resguardando de esta forma los espacios de

vida personal, social y familiar, de éstos.

TITULO X

DE LAS DISPOSICIONES SOBRE LA EXIMIC’I()N DE DETERMINADAS
EVALUACIONES QUE CONLLEVEN CALIFICACION, SUS REQUISITOS Y LOS
PLAZOS PARA LAS EVALUACIONES RECUPERATIVAS

Articulo 21 De los criterios de eximicion de actividades calificadas

Se establece que los criterios o requisitos que seran considerados para determinar si un

estudiante debe o puede eximirse de alguna evaluacion calificada, seran:

a) Los estudiantes que presenten problemas de salud y/o familiares que se
ausentan por periodos prolongados y justificados, quedaran eximidos de realizar la
evaluacién que esta planificada o calendarizada, la que sera ratificada por el Consejo de
Profesores, no obstante, el docente de la asignatura podra aplicar una evaluaciéon”
alternativa” (trabajo de investigacion sobre un tema tratado en su ausencia u otra actividad

de evaluacién) cuando el estudiante se reintegre a clases.

b) Los estudiantes que presenten dificultades neurolégicas y/o fisicas quedaran
eximidos de realizar evaluaciones calificadas en las asignaturas que tengan directa relacion

con la discapacidad, pudiendo el docente aplicar una evaluacion”

" (trabajo de investigacion sobre un tema de relacidn con la asignatura u otra actividad de

evaluacion) la que sera ratificada por el Consejo de Profesores.
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Articulo 22 De las evaluaciones recuperativas

De los estudiantes que no concurran a rendir una evaluacion programada con
antelacion deberan rendir pruebas “recuperativas”, entendiéndose por ello aquellas pruebas
o actividades de evaluacidon programadas, que el estudiante no rindié por diferentes razones
justificadas (Enfermedad, viaje, fallecimiento de un familiar u otra situacion que impida la

asistencia a clases) para lo cual se debera seguir el siguiente procedimiento:

a) El apoderado debera justificar la inasistencia de su pupilo.

b) El Director o Jefe de UTP informara a los y las docentes de la o las asignaturas
correspondientes la situacion del estudiante para que recalendarice la evaluacion,
cautelando que sea la misma que rindieron el resto de sus compafieros y en condiciones
analogas de tranquilidad, seguridad y ponderacién. Pudiendo ser tomada por otro docente

o quien designe la Unidad Técnica.

c) El o la estudiante junto al docente de asignatura calendarizaran la evaluacién de manera
de brindar todas las garantias para que el estudiante evidencie su aprendizaje. Lo anterior,

debera ser informado al apoderado/a del estudiante.

TITULO XI

DE LAS CALIFICACIONES ESCOLARES Y DE LA DEFINICION DEL SISTEMA DE
REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES PARA TODAS LAS ASIGNATURAS O
MODULOS DEL PLAN DE ESTUDIO

Articulo 23 De las caracteristicas de las calificaciones

Para las calificaciones en todas las Asignaturas del Plan de Estudio y Talleres Pedagdgicos,

se establecen los siguientes lineamientos:

a. Las calificaciones se registraran en una escala 1,0 a 7,0, solo con un decimal, con niUmeros
legibles, sin enmiendas o uso de corrector y con lapiz de pasta azul. La calificacion uno (1.0)
sera la minima y correspondera a un 0% de evidencia o demostracion de logros de
aprendizajes o dominio de contenidos. La calificacion siete (7.0) sera la maxima vy

correspondera a un 100% de logros de aprendizajes o dominio de contenidos.
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b. Universalmente en todos los cursos, asignaturas o actividades curriculares calificadas, el
minimo de aprobacion sera de 60% de rendimiento y correspondera a la calificacion cuatro,
cero (4.0). La correspondencia entre 0%=1.0, 60%=4.0 y 100%=7.0 en la escala de
calificacién no podra ser modificada en ninguna circunstancia, toda vez que corresponde a
una evaluacion por criterio de rendimiento y no por norma, es decir, las correspondencias

citadas no pueden ser modificadas segun el rendimiento del grupo curso.

c. Excepcionalmente, estas correspondencias o ponderaciones podran ser modificadas
transitoriamente en casos de Alumnos (as) con Necesidades Educativas Especiales. Para
esta decision, se requiere informe fundado de los/as docentes especialistas en educacion
diferencial y debera ser aprobado por el Jefe Técnico-Pedagdgico, siendo explicitadas en el

Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI).

Articulo 24 Del registro de calificaciones

i.  Para el registro en el libro de clases se debera seguir el siguiente procedimiento: En
la parte superior de la columna debera registrarse la fecha en que se realizo la
evaluacion y al final de la columna debera registrarse el N°© de OA, una breve
indicacion sobre lo evaluado, indicando ademas el instrumento o procedimiento
utilizado para su evaluacion.

ii. El plazo maximo para registrar la evaluacion sera de 5 dias habiles después de
aplicada la evaluacién, no pudiendo sobrepasar su registro el término del mes.

ii.  Junto con el registro del Libro de clases, se llevara un registro digital que contendra

A /4
|

todos los aspectos estipulados en letra “i” del presente Articulo.

Articulo 25 Respecto de la Cantidad de calificaciones

i.  El minimo de calificaciones que se registraran para las asignaturas o talleres seran

los que se establecen en la siguiente tabla:

Asignaturas o Talleres con 3 o menos | 3 calificaciones semestrales minimas

horas semanales
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semanales

Asignaturas o Talleres con 4 horas | 4 calificaciones semestrales minimas

Asignaturas o

horas semanales

Talleres con 5 o mas | 6 calificaciones semestrales minimas

No obstante lo

sefialado en la letra precedente, se podra modificar la cantidad

minima de calificaciones, considerando argumentos pedagdgicos como relevancia,

integralidad y temporalidad en los aprendizajes de los/as estudiantes. Para esto, el

docente deberd presentar — al Jefe de Unidad Técnica, quien aprobara la

modificacién- un informe fundado sustentado en los criterios antes mencionados,

anexando los instrumentos de evaluacion que se utilizaran y pautas de correccion.

Articulo 26 De las calificaciones semestrales y calificaciones de Talleres
Pedagogicos

Al finalizar cada semestre se promediaran las calificaciones obtenidas por cada

estudiante y se registrara el promedio semestral con decimal sin aproximacion.

Para los Talleres Pedagdgicos, estos seran evaluados con conceptos y no incidiran

en el promedio final. Las que se registraran de acuerdo a la siguiente tabla:

Concepto Abreviacion
MUY BUENO MB

BUENO B
SUFICIENTE S
INSUFICIENTE I
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TITULO XII

DE LOS CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE LOS ALUMNOS CON MENOS DE
85% DE ASISTENCIA A CLASES INCLUYENDO LOS REQUISITOS Y MODOS DE
OPERAR PARA PROMOVER A LOS ALUMNOS

Articulo 27 De los criterios para la Promocion de los estudiantes

De acuerdo al articulo 10 del Decreto 67/2018, los estudiantes de 1° a 8° afno basico seran

promovidos de acuerdo a los siguientes criterios o requisitos:

A. Calificaciones:

a. Los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas del plan de estudio con
la nota minima (4,0).

b. Los estudiantes que hubieren reprobado una asignatura y que su promedio final
anual sea como minimo un 4,5 incluyendo la asignatura no aprobada.

c. Los estudiantes que hubieren reprobado dos asignaturas y su promedio final anual

sea como minimo un 5,0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

B. Asistencia:

Para ser promovidos, cada uno de los estudiantes debe haber asistido a lo menos a un 85%

de las clases realizadas durante el Aho Escolar.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Director del
establecimiento, previa consulta al consejo de Profesores, autorizara la promocion de los
alumnos con porcentajes menores de asistencia al 85% exigido como requisito en Decreto
N° 67/18

TITULO XIII

DE LOS CRITERIOS PARA LA RESOLI.’JCIC’)N DE SITUACIONES ESPECIALES DE
EVALUACION Y PROMOCION DURANTE EL ANO ESCOLAR

Articulo 28 De los criterios de evaluacion para situaciones especiales

En relacion a la situacion especial de evaluacion de los estudiantes que tengan ausencias a
clases por periodos prolongados y suspension de clases por tiempo prolongado, se utilizaran

los siguientes criterios:
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a. Durante el mes de incorporacion se les sometera a evaluaciones adicionales recuperativas
especiales en las asignaturas con 3 0 mas horas de clase, para lo cual los docentes utilizaran
estrategias evaluativas tales como investigacion, informes, disertaciones, trabajos practicos,
etc. Los temas para las evaluaciones tendran directa relacién con los OA tratados en la

ausencia del estudiante.

b. La situacion evaluativa debera quedar resuelta dentro de los 30 dias a contar del ingreso

del estudiante.

c. Para los estudiantes que tengan un ingreso tardio a clase al inicio del afo escolar, se le
aplicaran un reforzamiento educativo en las asignaturas de lenguaje y comunicacion,
matematica, ciencias naturales e historia, geografia y ciencias sociales con los OA mas
relevantes asociados a los estandares de aprendizaje del afio anterior. Terminado el periodo

de reforzamiento se le aplicaran pruebas para medir el grado de aprendizaje alcanzado.

Articulo 29 De los criterios de promocion para situaciones especiales:
Finalizacion anticipada del aifo escolar
En relacion a la finalizacion anticipada del afo escolar para uno o varios estudiantes

se aplicaran los siguientes criterios y/o procedimientos:

a. El padre, madre y/o apoderado, realiza una solicitud por escrito al Director del
establecimiento, para la finalizacion del ano escolar del estudiante, fundamentando esto por
motivos de salud u otros (servicio militar, viajes etc.) que impidan que él/la estudiante
pueda continuar regularmente en otro establecimiento educacional. Dicha solicitud debe ser
conocida por el Consejo de Profesores, el que aprobara la finalizacion anticipada del ano

escolar para el estudiante.

b. Posteriormente, se calcularan los promedios semestrales o anuales, segin corresponda,
con las calificaciones que tengan a la fecha de solicitud de la finalizacién anticipada del afio

escolar.

c. En el momento que se produzca el retiro efectivo del estudiante, se le entregara un
Informe Evaluativo al apoderado(a), el que contendra todas las evaluaciones registradas en

el o los periodos, porcentaje de asistencia y observaciones.
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d. No obstante, lo anterior el certificado anual de estudio se entregara al apoderado una vez
finalizado el periodo lectivo del afio escolar en curso. Debiendo quedar el estudiante
registrado en el Sistema de Informacion y Gestion de estudiantes (SIGE) hasta finalizar el

ano lectivo.

Articulo 30 De la evaluacion y promocion en situaciones de embarazo

Respecto de las estudiantes que certifiquen medicamente un embarazo se les

aplicaran los siguientes criterios y/o procedimientos:

a. Conocida la situacién de la estudiante, el director informara al Consejo de Profesores para
la elaboracion de un Plan de Adecuacién curricular individual (PACI) para estos casos
especiales que presentan impedimentos para asistir con normalidad al Establecimiento, sera
posible considerar la asignacidon de guias de estudio, tareas y/o trabajos que la Alumna
realizara en su casa y los presentara dentro de los plazos acordados entre Establecimiento,
Apoderado y Estudiante.

b. En estos casos excepcionales, la exigencia minima de calificaciones parciales sera de tres
Calificaciones parciales en cada asignatura y por semestre, definiendo y evaluando los
objetivos de aprendizaje prioritarios mas relevantes y decidiendo con ello, la promocién de
curso o el cierre anticipado del Ano Escolar, realizando para esto el procedimiento descrito

en el articulo 25 de este Reglamento.

c. El director del establecimiento podra delegar funciones para que un docente u otro
funcionario (Asistente de la educacion) pueda visitar a la estudiante en su domicilio para su

apoyo y servir de nexo entre la escuela y la estudiante.

d. Durante su permanencia en el EE se le prestaran todos los apoyos pedagdgicos y de
cuidados necesarios para salvaguardar su embarazo, pudiendo no hacer Educacién fisica o
no salir a recreos si la estudiante lo solicita. Si decide no hacer educacion fisica debera
realizar una tarea pedagdgica alternativa entregada por el o la docente de la asignatura vy si

decide no salir a recreo quedara al cuidado de la o las inspectoras de patio.
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TITULO XIV

DE LAS DISPOSICIONES SOBRE LA FORMA Y LOS TIEMPOS PARA LA
COMUNICACION SOBRE EL PROCESO, PROGRESO Y LOGROS DE APRENDIZAJE
A LOS ALUMNOS, PADRES, MADRES Y APODERADOS;

Articulo 31 Del proceso de aprendizaje y su comunicacion a los padres, madres
y apoderados

a. Sobre el proceso de aprendizaje, se entendera como una actividad individual que se
desarrolla en un contexto social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos
individuales, pudiendo producirse también en la interaccién entre estudiantes, mediante los
cuales se asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos, conceptos, procedimientos,
valores), se construyen nuevas representaciones mentales significativas y funcionales
(conocimientos) que luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde
se aprendieron. Aprender no solamente consiste en memorizar informacion, es necesario
también otras operaciones cognitivas que implican conocer, comprender, aplicar, analizar,

sintetizar y valorar.

b. De la comunicacion de procesos de aprendizaje, se reportaran de la siguiente

manera:

El Establecimiento, bajo la responsabilidad del Profesor Jefe, emitird dos Informes de
rendimiento escolar durante cada semestre dirigido a los estudiantes, padres, madres y
apoderados. En el primer semestre, los informes contendran las calificaciones parciales vy el
promedio parcial obtenido por el estudiante en cada asignatura, tales resultados educativos
seran comunicados: 1° informe parcial la segunda semana del mes de mayo y el informe
semestral al término de este. Para el segundo semestre, se emitiran el 2° informe parcial se
entregara la segunda semana de octubre y el informe final, al término del afo escolar

conjuntamente con el Certificado Anual de Estudio.

Articulo 32 Del progreso de aprendizaje y niveles de logro y su comunicacion a
los padres, medres y apoderados

a. Sobre el progreso de aprendizaje, se entendera por la trayectoria del desempefio o
avance en el aprendizaje del estudiante a lo largo del afo escolar, en forma de
competencias, es decir, como la capacidad de movilizar conocimientos, habilidades y

actitudes en contextos determinados. El progreso se evidencia en los niveles de logro de
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aprendizaje alcanzados por los estudiantes en determinadas asignaturas y se manifiestan

en tres categorias de desempeno: Adecuado, Elemental e Insuficiente.
b. El progreso del aprendizaje se comunicara de la siguiente manera:

El Establecimiento, bajo la responsabilidad del Profesor Jefe, remitira a los padres, madres
y apoderados, segun corresponda, dos Informes de progreso en las asignaturas de lenguaje
y comunicacion en el eje de comprension lectora de diferentes textos y para la asignatura
de matematica en los diferentes ejes segin corresponda a la planificacion anual,

(Cronograma).

El informe contendra el resultado de los objetivos de aprendizaje evaluados por medio de
una Prueba de comprensién lectora o de una evaluacion de matematica, expresando el Nivel
de Logro alcanzado por el estudiante (Adecuado, Elemental, Insuficiente), los fundamentos
técnicos que dicen relacién con el nivel alcanzado y una copia de la prueba aplicada. Dichos
informes deberan enviarse dentro de los 5 dias siguientes a la evaluacion realizada y

comunicados a través de la agenda del estudiante para la toma de razon.

TITULO XV

DISPOSICIONES RESPECTO DEL DESARROLLO DE INSTANCIAS MINIMAS DE
COMUNICACION, REFLEXION Y TOMA DE DECISIONES ENTRE LOS DIVERSOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CENTRADAS EN EL PROCESO, EL
PROGRESO Y LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE ALUMNOS;

Articulo 33 De las instancias, espacios y tiempos para la reflexion de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes
Respecto del desarrollo de instancias de comunicacion, reflexién y toma de decisiones

centrada en proceso, progreso y logros de aprendizaje, se establecen las siguientes:

a) Instancia de trabajo colaborativo, calendarizadas semanalmente.

b) Consejo técnico semanal.

c) Consejos de evaluacion programados para los meses de junio y diciembre donde el
Consejo de Profesores e integrantes de la comunidad educativa analizaran los
resultados de aprendizaje de los estudiantes y tomaran las decisiones pedagdgicas
para el proceso (apoyos pedagdgicos y resolucion sobre la promocidon o no

promocion de los estudiantes con retraso pedagdgico).
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TITULO XVI

DISPOSICIONES SOBRE LOS CRITERIOS, EL PROCEDIMIENTO DE ANALISIS,
TOMA DE DECISIONES DE PROMOCION Y LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
PROVEER EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO, SENALADAS EN EL ARTICULO
12 DE ESTE REGLAMENTO

Articulo 34 De los criterios, analisis, toma de decision y medidas de
acompaiamiento a estudiantes

En relacion de las instancias de comunicacion, reflexién y toma de decisiones de los diversos
integrantes de la comunidad educativa sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje,
en relacidn a los estudiantes que no son promovidos automaticamente, se estableceran los

siguientes procedimientos:

a. Reportado el proceso y progreso de aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo los
articulos 30 y 31 de este Reglamento, los meses de junio y diciembre, el Consejo de
profesores analizara los resultados de los aprendizajes de los estudiantes de cada curso,
especialmente de los estudiantes que tienen riesgo de repitencia observado los siguientes
antecedentes:

i.  El progreso del estudiante durante el periodo informado.

ii. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes del estudiante y su grupo curso.

iii.  Consideraciones socioemocionales que permitan comprender la situacion del

estudiante.

b. Reunidos los antecedentes de los o del estudiante en situacidon de posible no promocion,
los docentes de las asignaturas de riesgo de repitencia y el equipo PIE elaboraran un Plan
de Apoyo ya sea individual o grupal. El Plan serd monitoreado por la direccion del
establecimiento o equipo de gestion. Dicha situacidn sera comunicada a los padres o
apoderados del o los estudiantes.
c. Si en el mes de noviembre no se observan resultados positivos a pesar de los refuerzos
realizados para los/as estudiantes, el Consejo de Profesores levantara un acta donde se
registrara la resolucion de promocién y/o no promocién del estudiante, situacién que se le
comunicara al padre, madre o apoderado(a), dentro de un periodo no mayor a 5 dias habiles
de realizada el Consejo de Evaluacién, senalado en la letra “c¢” del articulo 33 de este
Reglamento, para andlisis de casos de estudiantes que no son promovidos
automaticamente.
d. Iniciado el nuevo afo escolar, los docentes e integrantes del equipo PIE y de las

asignaturas por las cuales se produjo la repitencia del o los estudiantes, disefaran y
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ejecutaran un plan de apoyo grupal o individual el que sera monitoreado por la direccion

del establecimiento o equipo de gestion.

TITULO XVII

LAS MEDIDAS QUE DEBERAN SER CONSIDERADAS PARA OBTENER EVIDENCIA
FIDEDIGNA SOBRE EL APRENDIZAJE EN CASOS DE PLAGIO O COPIA. SIN
PERJUICIO DE LO ANTERIOR, LAS SANCIONES QUE SE ESTABLEZCAN EN ESTOS
CASOS, DEBERAN ENCONTRARSE REGULADAS EN EL REGLAMENTO INTERNO.

Articulo 35 De los procedimientos en caso de plagio de los estudiantes

Si un estudiante o grupo de estudiantes es sorprendido plagiando o copiando una prueba,
trabajo, tarea o cualquiera otra asignacion para desarrollar en clases o en tiempo
extraescolar, o el hecho es demostrado mediante argumentos materiales probatorios o por

declaracién de testigos, se procedera de la siguiente manera:

a. No sera calificada su actitud con una nota, no obstante se registrara dicha conducta en
su hoja de vida como falta grave, tal situacion sera comunicada al jefe de UTP, Profesor (a)
jefe y Coordinadora de convivencia escolar quienes se entrevistaran con el o los estudiantes

para proporcionarle apoyo y consejeria.

b. El o la docente de la asignatura correspondiente, en que se produjo la falta debera
recalendarizar la evaluacién o trabajo, pudiendo este Ultimo realizarlo en su casa, y si es
evaluacion se le dara la oportunidad de rendirla en condiciones de tranquilidad, seguridad y
misma ponderacion. Pudiendo ser tomada por otro docente o quien designe la Unidad
Técnica. La evidencia fidedigna del aprendizaje de la calificacion sera la obtenida en la

evaluacion producto de la nueva oportunidad entregada al o la estudiante.

c. De la falta cometida y las acciones realizadas en bien del estudiante tomara conocimiento
su apoderado, madre o padre segun corresponda, debiendo informar de esto el o la

profesora jefe del curso.
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TITULO XVIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36 De las situaciones no previstas en este Reglamento

Las situaciones de evaluacion y promocién escolar no prevista en el presente Reglamento
seran resueltas de acuerdo al Decreto Exento N° 67/2018, con consulta a la Direccion

Provincial de Malleco u otros organismos superiores que correspondan.

RICARDO Firmado

digitalmente por

| 1N ISIDRO RICARDO ISIDRO
| HUIRCAPAN
A ST N Fecha:
: | 2024.07.31
DIRECTOR SEPULVEDA 12:10:53 -04'00'

RICARDO HUIRCAPAN SEPULVEDA



